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Am 19. September 2001 fand wie-
derum ein Motivations-Seminar für
Kanzleichefs und Mitarbeiter in Lei-
tungsfunktionen statt. Das von al-
len Teilnehmern als sehr spannend
empfundene Thema „Leistungsstei-
gerung durch die Entwicklung von
effektiven Motivationsstrategien“
wurde von Verhaltenstrainer Ray-
mond Wilbois sehr anschaulich und
praxisnah durchgeführt.

Alfons Schulze Jochmaring, Ge-
schäftsführer des Fachinstitutes,
begrüßte persönlich die Teilnehmer
im Seminarraum auf „Gut Havich-
horst“, bei Münster, und wies auf die
Notwendigkeit hin, dass in der heu-
tigen Zeit zur qualifizierten Mitarbei-
terführung auch moderne, psycho-
logische Mechanismen eingesetzt
werden müssten. Diese gelte es, zu
erlernen und anzuwenden.

Als sehr wesentlich stellte Raymond
Wilbois für alle Führungskräfte zu-
nächst die eigene positive Selbst-
darstellung und Selbstmotivation in
den Vordergrund. Er zeigte - im Zu-

Seminar-Rückschau

Teilnehmer erlebten �Feuerwerk� von
Motivationsideen für Mitarbeiterführung

sammenhang mit der Begründung
eines „Wir-Gefühls“ - verschiedene
Beispiele auf, die vom Teilnehmer-
kreis interessiert aufgenommen
wurden.
Beim sogenannten „motivierenden
Kritikgespräch“ wies Wilbois auf die
Signale der Körpersprache hin. Hier
sei wichtig, so der Referent, dass

man die Ausdrucksform des Kör-
pers richtig interpretieren könne.
Nicht selten schaffe man sich eine
ergebnislose Kritik selbst. Viele Fall-
beispiele rundeten das Gesamtthe-
ma ab.

Unser Bild zeigt die Seminarteilneh-
mer vor „Gut Havichhorst“. 
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